Шановні колеги! 

З метою отримання інформації про зміст науково-методичної роботи в закладі освіти та рівень її організації у 2010-2011 н.р. пропонуємо Вам форму аналітичного кількісно-описового звіту. Дайте, будь ласка, відповідь на пропоновані запитання. Обов’язково оцінимо Вашу відвертість, уважність, об’єктивність та точність наданої інформації.  

Форма звіту є орієнтовною. При необхідності Ви можете доповнювати таблиці іншими розділами або показниками. 

Електронний та друкований варіанти звіту та наказу «Про підсумки методичної роботи у 2010-2011 н.р.» пропонуємо надіслати до методичного центру до 10.06.2011. 

Дякуємо! Додаткова інформація за тел.2-35-32, 050-900-94-74

Аналітичний звіт

про зміст науково-методичної роботи та рівень її організації 

___________________________________________________________________________

(назва закладу)

у 2010-2011 навчальному році

	І. Загальні відомості 

	1.
	П.І.Б. заступника (вихователя-методиста)
	

	2.
	Адреса офіційного  веб-сайту закладу
	

	3.
	Адреса офіційної електронної скриньки 
	

	3.
	Телефон методичного кабінету 
	

	4.
	Мобільний телефон заступника (вихователя-методиста)
	

	5.
	Кількість комп'ютерів та наявність доступу до мережі Інтернет в методичному кабінеті закладу 
	

	6.
	Самооцінка ступеня матеріально-технічного забезпечення методичного кабінету (“повне”, “часткове”, “відсутнє”)
	

	7.
	Картотека (каталог матеріалів, паспорт, медіатека, облік ППД тощо) методичного кабінету закладу  (кількість видів)
	

	Кількість

	8.
	Класів (груп)
	

	9.
	Учнів (дітей)
	

	10.
	Випускників, які нагороджені золотими і срібними медалями
	

	11.
	Учнів-стипендіатів Міського голови  
	

	12.
	Профільних класів (груп)
	

	13.
	Класів з поглибленим вивченням предметів
	

	14.
	Гуртків, секцій
	

	15.
	Учнів, які їх відвідують
	

	16.
	Факультативів, спецкурсів, курсів за вибором
	

	17.
	Учнів, які їх відвідують
	

	ІІ. Кадрова політика 

	18.
	Педагогів (станом на 31.05.2011 р.)
	

	19.
	Педзвання «вчитель-методист», «вихователь-методист»
	

	20.
	Педзвання «старший вчитель», «старший вихователь»
	

	21.
	Спеціаліст «вищої категорії»
	

	22.
	Спеціаліст «І категорії»
	

	23.
	Спеціаліст «ІІ категорії»
	

	24.
	Кваліфікаційна категорія «спеціаліст» 
	

	25.
	Педагогів, атестованих у поточному навчальному році 
	

	26.
	Педагогів, які пройшли курси підвищення кваліфікації у поточному навчальному році 
	

	27.
	Загальна кількість педагогів, які мають сертифікат програми Intel@Навчання для майбутнього 
	

	28.
	Нагрудний знак «Відмінник освіти України»
	

	29.
	Звання «Заслужений учитель України», «Заслужений працівник освіти України»
	

	30.
	Нагрудний знак «Софія Русова» 
	

	Організаційно-методична робота 

	31.
	Керівників міських методичних об'єднань
	

	32.
	Керівників міських творчих груп 
	

	33.
	Публікацій у фахових виданнях 
	

	34.
	Робіт-учасників// дипломантів педагогічної виставки «Освіта Славутича-2011»  
	

	35.
	Матеріалів, що пройшли експертизу науково-методичної ради КОІПОПК
	


Підсумки методичної роботи з педагогічними кадрами у 2010-2011 н.р. 

	№
	Показник 
	Зміст роботи 

	36.
	Науково-методична проблема, етап та рік реалізації
	

	37.
	Завдання методичної служби на поточний навчальний рік (3-5 основних завдань)
	

	38.
	Розпорядчі документи (накази, листи, розпорядження, плани роботи), що забезпечують діяльність та розвиток методичної  служби, підготовлені протягом поточного навчального року (реквізити, назви)
	

	39.
	Діагностичні заходи, які організовувались методичною службою (анкетування, опитування, тестування тощо): кількість заходів, мета діагностики, цільова аудиторія, узагальнюючий документ
	

	40.
	Моніторинг (контрольно-аналітична діяльність) за участі методичного кабінету (методичної служби): кількість вивчень, мета контролю, цільова аудиторія, узагальнюючий документ
	

	41.
	Діяльність методичної ради (для ДНЗ - ради методичного кабінету, ініціативної групи методичного кабінету): кількість засідань, кількісний склад, основні питання, що розглядалися. Зазначити, яким чином розподілені обов'язки членів ради.
	

	42.
	Діяльність педагогічної ради: кількість засідань, з них тематичних. Вказати тематику засідань, узагальнюючі документи.
	

	43.
	Результати проведених семінарів (психолого-педагогічних, практикумів, теоретико-практичних, з елементами тренінгу тощо): кількість заходів, тематика, цільова аудиторія, узагальнюючий документ 
	

	44.
	Діяльність шкільних методичних об'єднань (кафедр, інших об'єднань): загальна кількість ШМО, кількість проведених засідань, з них тематичних. Вказати найбільш результативні та якісно проведені засідання, зазначивши назву, керівника ШМО та тематику заходів.  
	

	45.
	Діяльність творчих груп: кількість, проблематика роботи, керівники, практичні результати діяльності (збірки, рекомендації, публікації, посібники тощо). Вказати найбільш результативні та якісно проведені засідання, зазначивши назву, керівника ТГ та тематику заходів.
	

	46.
	Діяльність інших підструктур у загальній структурі методичної роботи закладу (робота з малодосвідченими педагогами, робота спец. методичних проектів, динамічних та фокусних груп, консиліумів тощо): кількість заходів, тематика, цільова аудиторія, узагальнюючий документ 
	

	47.
	Загальноміські (обласні, всеукраїнські, міжнародні) методичні заходи, організовані на базі закладу (ММО, семінари, майстер-класи, відкриті огляди  тощо): кількість, тематика, цільова аудиторія та організатори (учасники) від закладу


	

	48.
	Місячники (декади, тижні) професійної майстерності: кількість проведених відкритих заходів (уроків, занять). Вказати найбільш результативні та якісно проведені, зазначивши тематику та П.І.Б. педагога
	

	49.
	Участь в інноваційних і дослідно-експериментальних проектах різних рівнів, напрями роботи, до яких долучалися педагоги закладу 
	

	50.
	Участь у фахових конкурсах (на рівні закладу, міста, області): кількість та П.І.Б. учасників, тематика, результативність
	

	51.
	Підписка на фахові видання: назви видань, які виписуються для заступника, вихователя-методиста з різних джерел фінансування
	

	52.
	Інформація, представлена для педагогів в учительській (методичному кабінеті): тематика постійно діючих стендів, назви змінних рубрик. Випуск методичних бюлетенів (газет) та інформаторів, організація тематичних виставок, укладання методичних рекомендацій тощо 
	

	53.
	Активність оприлюднення результатів професійної діяльності, ППД педагогів закладу: навчально-методичні, наукові, інформаційні розробки, навчально-методичні посібники, наукові статті; методичні рекомендації, електронні публікації на освітніх сайтах

(бібліографічний опис розробок). 
	

	54.
	Умотивованість професійної самоосвіти педагогів,  наявність портфоліо (методичних папок, книжок). Вказати найбільш змістовні портфоліо, зазначивши тематику та П.І.Б. педагогів
	

	55.
	Психологічна підтримка методичної роботи: психологічні заняття просвітницького змісту, заходи на об’єднання зусиль колективу, створення позитивно сприятливого клімату. Їх періодичність, результативність. 
	

	56.
	Результативність (якісний показник) навчальних досягнень учнів (вихованців). 
	

	57.
	Найважливіші проблеми в організації та управлінні методичною роботою в закладі на даному етапі 
	

	58.
	Висновок про результативність проведеної роботи 
	

	59.
	Пропозиції щодо форми звіту 
	


                    Печатка               
Підпис керівника установи (закладу)
Підпис особи, яка складала звіт

Дата укладання звіту 

