Департамент освіти і науки Київської обласної державної адміністрації

Комунальний вищий навчальний заклад Київської обласної ради 
«Академія неперервної освіти»
Використання активних форм науково-методичної роботи з педагогічними кадрами

Автор проекту: Примаченко Олена  
Євгеніївна

слухач курсів підвищення кваліфікації 

вихователів-методистів за дистанційною формою навчання, 
вихователь-методист дошкільного навчального закладу «ясел-садка» № 8 «Теремок» - центру Софії Русової Славутицької міської ради Київської області
Керівник: Перерва Володимир Степанович
Біла Церква

2017
ЗМІСТ

	Вступ
	
	3

	Розділ  І
	Вплив активних форм науково-методичної роботи на професійне становлення педагога 
	6

	
	1.1.
	Активні форми в системі методичної роботи дошкільного навчального закладу
	6

	
	1.2.
	Значення активних форм у  підвищенні педагогічної майстерності  вихователів        
	8

	
	1.3.
	Вплив активних форм методичної роботи на самоосвітню діяльність педагогів    
	9

	
	1.4.
	Розвиток комунікативної компетенції  педагогів під час участі в різних формах методичної роботи 
	10

	Розділ ІІ 
	Впровадження активних форм науково-методичної роботи в практичну діяльність дошкільного навчального закладу
	11

	
	2.1.
	Сучасні підходи щодо використання активних форм методичної роботи  
	11

	
	2.2.
	Особливості організації та проведення семінарів, як основної активної форми науково-методичної роботи
	12

	
	2.3.
	Використання інтерактивних форм методичної взаємодії   
	16

	
	2.4.
	Застосування інтерактивних методів та прийомів 
	21

	Розділ ІІІ 
	Проведення  освітньої роботи з дітьми дошкільного віку в рамках організації активних форм науково-методичної роботи
	23

	Висновки
	24

	Список використаної літератури
	28

	Додатки
	29


ВСТУП
        Сучасні зміни в житті українського суспільства вимагають впровадження в практику  роботи прогресивних технологій навчання та виховання дітей. Нормативні документи визначають концептуально нові форми навчально-виховної роботи з дітьми. Зокрема, Закон України «Про освіту», Закон України «Про дошкільну освіту», Базовий компонент дошкільної освіти в Україні   передбачають оновлення змісту педагогічної  освіти, демократизацію, гуманізацію навчально-виховного процесу, впровадження особистісно-орієнтованих технологій навчання та виховання, розвивальних методик.  Вирішення цих завдань безпосередньо пов’язане з проблемою удосконалення якості роботи педагогічних кадрів. Відомо, що від особистості вихователя, його професійної компетентності, світогляду й культурного рівня залежить успіх виховної й освітньої роботи з дітьми дошкільного віку. Тому питання становлення вихователів, як професіоналів, організаторів, особистостей для нас стало найважливішим. Саме вони  покликані виховувати майбутнє нашої країни, як європейської держави, примножувати її інтелектуальний та науково-технічний потенціал.   

       Здавалося б , все просто: в дошкільному закладі працюють дипломовані спеціалісти, які мають категорії, звання; є програми, за якими необхідно працювати; є діти, яких потрібно розвивати і виховувати; є батьки, які готові до співпраці, але як зробити, щоб діти не просто перебували в садочку, а проживали цікаво і творчо щодня, а вихователі - грамотно організовували свою педагогічну працю та мали можливість віддавати більше часу творчості;  щоб взаємодія вихователів з дітьми відбувалася на основі довірливих стосунків, які забезпечуватимуть дітям почуття захищеності, радощів життя, емоційного благополуччя. Для реалізації цих завдань у дошкільному закладі працює методична служба, яка завжди прислухається до думки колективу, допомагає, полегшує його працю. Адже успіх методичної роботи залежить від уміння: 

· відчути необхідність, потребу, запит; 

· помітити деталь, інновацію, виділити її, відчути значимість;

· донести   інформацію до педагогів доступно, належно, на  науковому рівні.

     
Методична робота – це цілісна, основана на досягненнях науки і передового досвіду, на конкретному аналізі навчально-виховного процесу система взаємопов’язаних  дій  і заходів, спрямованих на підвищення кваліфікації та професійної майстерності кожного педагога, а в кінцевому результаті – на розвиток і досягнення позитивних наслідків навчально-виховної роботи.    Підвищення фахової майстерності педагогів вирішуємо різними засобами, а передусім -  через активні форми науково-методичної роботи. Тому перед нами постало актуальне завдання величезної ваги – донести до педагогів найновіші надбання науки і практики та навчити користуватися ними в повсякденній роботі. Вважаємо важливим педагогічним методом в професійному становленні педагогів - організацію та проведення активних форм методичної роботи. Якщо ми уважні і щирі в бажанні навчити, допомогти, якщо ми відкрито і доброзичливо спілкуємося під час інтерактивних заходів – впевнені, будуть розв’язуватися всі проблеми.

        Тема представленої роботи «Використання активних форм науково-методичної роботи з педагогічними кадрами». Запропонована тема досвіду – результат практичної роботи з 2014 року. Починаючи працювати над цим, одним із складних питань, було  поставлено  таку мету: 

· впровадити різні активні форми науково-методичної роботи;

· узагальнити систему їх  організації та проведення;;

· знайти нові моделі, відкриті та демократичні, взаємодії з педагогами;

· удосконалити психолого-педагогічну компетентність педагогів на основі оновлення гуманізації завдань та цілей дошкільної освіти;

· сприяти розвитку творчого потенціалу, майстерності педагогів шляхом залучення до участі;

· підвищити ефективність навчально-виховного процесу відповідно до демократичних засад українського суспільства.

     Декілька років поспіль пройшли в пошуку альтернативних методик, нового стилю, нових форм спілкування з людьми  та принесли певні успіхи і надбання практичної діяльності. Систему підходів до організації активних форм методичної роботи   було спрямовано на формування професійно-педагогічної культури вихователів, прирощення знань,  нових педагогічних ідей, технологій, узагальнення та поширення педагогічного досвіду. Мету досягнуто. Опрацювавши наукові роботи   Крутій К.Л., Калуської Л.В. дійшли висновку, що тільки в безпосередній взаємодії з педагогами будемо спроможні наповнювати їхні знання новим сучасним змістом та  сприяти гуманізації педагогічного процесу. 

РОЗДІЛ I
ВПЛИВ АКТИВНИХ ФОРМ НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ НА ПРОФЕСІЙНЕ СТАНОВЛЕННЯ ПЕДАГОГІВ 
1.1 Активні форми в системі методичної роботи дошкільного навчального закладу
        Активні форми методичної роботи  у нашому дошкільному закладі -  своєрідна творча лабораторія, у якій розглядаємо актуальні питання модернізації змісту першої ланки освіти, що є базовою для майбутнього громадянина Української держави.
На практиці переконались, що одним із засобів оптимізації роботи вихователя-методиста щодо підвищення рівня професійної майстерності вихователів є використання інтерактивних форм методичної роботи. Різноманітні форми інтерактивної роботи з педагогами дозволяють професійно і системно підійти до проблеми підвищення всіх аспектів фахової майстерності вихователів.

Саме в інтерактивній взаємодії:
· створюємо умови для активної пізнавальної діяльності кожного педагога;
·  підвищуємо рівень мотивації, активності й творчості всіх учасників;
· сприяємо встановленню відносин співробітництва між колегами;
· формуємо організаторські здібності та навички спілкування;
· виробляємо вміння приймати нестандартні рішення;                     
· аналізувати й оцінювати свої дії, рівень власної компетентності;
· набагато краще запам'ятовувати матеріал.

В процесі роботи переконалась, що такі  форми роботи цікаві для педагогів, вони вносять в освітній процес свіжі думки, нові ідеї, сприяють згуртуванню колективу, мають значні переваги перед традиційними формами роботи. Їхня оригінальність, новизна викликають інтерес, використання ігрових методів допомагає зняти суб'єктивні бар'єри в спілкуванні (побоювання помилитися, прийняти неправильне рішення тощо). Традиційне навчання більше орієнтоване на правильну відповідь, і за своєю сутністю є формою передачі інформації та засвоєння знань. Натомість інтерактивні форми орієнтовані на запитання і пошук відповіді. Вони охоплюють весь потенціал людини: рівень та обсяг її компетентності (соціальної, емоційної та інтелектуальної), самостійність, здатність до прийняття рішень, взаємодії.

Найчастіше інтерактивні форми роботи використовуємо  під час проведення педрад, семінарів, семінарів-практикумів, педгодин.  

Переконались, що  досягти потрібного рівня підготовки педагогів можливо за умов використання сучасних технологій, побудованих на інтерактивних формах роботи, що розвивають творчі й дослідницькі навички. Знання, набуті в досвіді, є власним надбанням людини, і надалі їх легко застосовувати на практиці. В роботі з педкадрами практикуємо наступні інтерактивні форми роботи: педагогічні турніри, диспути, дискусії, мозковий штурм, круглий стіл, семінари, методичні посиденьки,  тренінги, педагогічний аукціон, вікторини, ділові ігри, педагогічну студію, майстер-класи, методичний ринг. Дані форми інтерактивної роботи використовуємо в різних напрямках діяльності. Так, в ході проведення педради організовуємо дискусії; на педагогічних годинах проводимо ділові ігри, мозковий штурм, педагогічний КВК, вікторини, методичні посиденьки; на атестаційних педрадах доцільним є педагогічний аукціон та методичний ярмарок, майстер-клас; в ході консультативної роботи практикуємо диспути, моделювання,  проблемно-аналітичні бесіди. 
1.2. Значення активних форм у  підвищенні  педагогічної майстерності  вихователів        
       
Головною метою активних форм є розширення педагогічної компетентності учасників освітнього процесу, здатних приймати і впроваджувати в практику систему творчих знань. 

На сьогодні зміст підвищення професійного рівня вихователів наповнюємо тими питаннями, які забезпечують розвиток їхньої професійної культури.   Вихователь – центральна фігура в закладі. Недаремно кажуть, який вихователь, такі в нього діти. Від того, наскільки педагог критично підходить до аналізу своєї роботи, використовує новинки психолого-педагогічної науки і практики, передовий досвід, шукає нові методи і прийоми навчально-виховної роботи з дітьми, дбає про свій інтелект і культурний розвиток, залежить рівень розвитку та вихованості його вихованців. Найважливіша турбота методичної служби нашого закладу дбати про професійне зростання кадрів. З огляду на це ми обрали особистісно-орієнтовану модель роботи з педагогічними кадрами і всі свої знання і сили докладаємо до того, щоб у взаємодії з педагогами перейти від знеособленого – для всіх і ні для кого до цілеспрямованого навчання кожного конкретного працівника. Адже педагогіка потребує від вихователів здійснення професійної діяльності на рівні майстерності. 
Любомира Калуська означила професіограму сучасного педагога «дошкільника» - «…це вихователь, який опікується дошкільнятами, має вирізнятися  всебічною вихованістю, педагогічною ерудицією, досконалими професійними вміннями, розвинутим педагогічним мисленням, високими результатами навчання та виховання дітей. Він має також володіти різними освітніми технологіями, застосовувати індивідуально-творчий стиль у своїй діяльності, шукати нові методи роботи з дошкільнятами, впроваджувати у практику кращий досвід своїх колег». Тому використовуємо активні форми методичної роботи для розвитку і підтримки творчого педагога. Адже, як зазначав В. Сухомлинський: «Педагог – це не лише живе сховище знань, а один зі скульпторів, які творять людину майбутнього».
1.3.  Вплив активних форм методичної роботи на самоосвітню діяльність педагогів
Вагомого значення набуває цілеспрямована і систематична робота з самоосвіти. За словами Жан-Жака Руссо, тільки вона спроможна  сформувати справді ерудовану та всебічно розвинену особистість, якою, без сумніву, повинен бути освітянин. «Вчити самого себе» - девіз наших педагогів.    
         Вагомого значення організації самостійної освіти педагогів надає Катерина Крутій. Вона виокремлює основні дидактичні цілі самоосвіти педагогів: закріплення, поглиблення, розширення і систематизація знань, отриманих після відвідування методичних заходів; формування професійних умінь та вмінь і навичок розумової праці; розвиток самостійності мислення. Найважливішим засобом формування навичок самоосвітньої діяльності вона називає виконання педагогом різних типів і видів самостійних робіт, а своєрідною формою організації самоосвіти – виконання домашніх завдань. Як зазначає Катерина Крутій домашня самоосвітня робота – це самостійна навчальна діяльність націлена  на озброєння педагогів знаннями під час самостійної роботи над опрацюванням літератури; вдосконаленні практичної підготовки розробок запитань різноманітних завдань навчального характеру (складанням конспектів, підготовці доповідей, консультацій, методичних розробок); відвідування виставок, що безпосередньо є вагомим в організації активних форм методичної роботи.   
Слід зазначити, що активні форми збагачують вихователів вміннями і навичками самоосвіти, самовиховання, володіння мистецтвом рефлексії.  Передусім, свою роботу будуємо на таких правилах: надаємо педагогам самостійності, враховуємо психофізичні та професійні індивідуальності, довіряємо, прагнемо бути прикладом у своїй самоосвіті. 

Для створення максимально сприятливих умов плідної самоосвітньої роботи вихователів  в дошкільному закладі є наявність бібліотеки методичного кабінету, бо методичний кабінет, як освітній простір, в якому затишно і вихователям, і дітям.

1.4. Розвиток комунікативної компетенції  педагогів під час участі в різних формах методичної роботи 
Педагогічне спілкування ​- це система органічної соціально-психологічної дії вихователя і вихованця в усіх сферах діяльності, що має певні педагогічні функції, спрямоване на створення оптимальних соціально-психологічних умов активної та результативної життєдіяльності особистості. За допомогою спілкування вихователь формує у дітей світогляд, духовність, прагнення до добра, доброзичливість до оточення. Здатність до педагогічного спілкування – основа діяльності, професійно-особистісний компонент роботи педагога. 
Отже, активні форми спрямовуємо на: формування ефективних комунікативних умінь, засвоєння навичок як ділового, так і неформального спілкування; формування впевненості в собі, стійку мотивацію до саморозвитку.  У процесі  організації педагогічного спілкування дотримуємось таких взаємопов’язаних етапів: моделювання очікуваних результатів, організації початкового етапу спілкування, керівництво спілкуванням, аналіз результатів спілкування. Ефективності спілкування досягаємо завдяки загальним умовам педагогічного спілкування: володіння психолого-педагогічними якостями та вміннями, володіння педагогічним тактом, умінням «подати» себе, мовленнєвою культурою, гуманістичною спрямованістю, знанням правил спілкування (Додаток 1).
Комунікативні навички набуваються, а не успадковуються. Щоб навчитися спілкуванню людям необхідно спілкуватися – одна з основних ідей активних форм методичної роботи, які допомогають вихователям як  пізнати іншу людину, так і самих себе, свої уміння спілкуватися і впливати на інших.

Спілкування – це складний поведінковий, динамічний та змінний процес. І.П. Жерносек стверджує: «… необхідно створювати атмосферу творчості, неформального спілкування колег. Після інформаційного повідомлення доцільно організувати педагогічну дискусію, диспут. У ході семінарів можливе і колективне вирішення спеціальних навчально-педагогічних завдань». 
РОЗДІЛ II
ВПРОВАДЖЕННЯ АКТИВНИХ ФОРМ  
НАУКОВО–МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ В ПРАКТИЧНУ ДІЯЛЬНІСТЬ ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

2.1.  Сучасні підходи щодо використання активних форм методичної роботи   
На сучасному етапі значно зростають вимоги до якості й ефективності праці вихователів. Застосовувати свої знання в практичній діяльності вихователі не зможуть, якщо слухатимуть тільки лекції й вивчатимуть відповідну літературу. Тому, ми вдосконалюємо методичну роботу, використовуємо всі ті методичні форми, ефективність яких уже підтверджена практикою, які науково обгрунтовані і систематизовані, які надають  можливість залучити педагогів в творчу пізнавальну діяльність.  Рольові ігри, методичні сесії, фестивалі, естафети, ярмарки, ринги, панорами методичних навичок, консиліуми, мозковий штурм, огляди-конкурси, проектування –  спрямовані на максимальну активізацію практичної діяльності педагогів, розширюють можливості методичної роботи, роблять її динамічною, активно-творчою. Нарешті, вони носять інноваційний характер, у процесі їх використання впроваджуємо інтерактивні методи і прийоми
Ми завжди в пошуку таких форм активності самих педагогів, в яких «хочемо» і «можемо» виступати разом, підтримуючи одне одного. Це забезпечує активне включення всіх учасників  в процес засвоєння інформації та спонукає до спільного пошуку можливостей їх практичного застосування. А саме: обговорення плану заняття, розробки моделі, питань, ретроспективного огляду, творчих завдань, елементів евристичної бесіди, змагань, прийом використання «великого аркуша» для запису думок, фактів, доказів, жартів, художнього слова. В основу активного навчання педагогів покладаємо основний принцип безпосередньої їхньої участі в процесі навчання, в пошуку шляхів і способів розв’язання проблем, що розглядаються. 

2.2. Особливості організації та проведення семінарів, як основної активної форми науково-методичної роботи 

Насамперед педагогів цікавлять оптимальні, прогресивні форми методичної роботи. Вважаємо, що організація та проведення семінарів є однією з таких ефективних та випробуваних масових активних форм  навчання та підвищення кваліфікації. Катерина Крутій, завідувач кафедри дошкільної освіти ЗОІППО, кандидат педагогічних наук, доцент, семінари відносить до найбільш ефективних групових  форм методичної роботи, а саме: проблемні семінари, семінари-практикуми, практикуми. Вона зазначає, що ця форма роботи дозволяє підвищити професійну майстерність педагогів. «Мета семінарів – не просте інформування педагогів про особистісну-орієнтовану дошкільну освіту, але й допомога в усвідомленні її як стратегічної лінії відновлення всього освітнього процесу».  

Дотримуємось пам’ятки «Основні етапи підготовки до проведення семінару» (Додаток 2).   Беручи активну участь у роботі семінарів педагоги вдосконалюють  свою теоретичну і практичну підготовку  відповідно до сучасних наукових досягнень в галузі дошкільної педагогіки й дитячої психології.  Семінари допомагають педагогам опанувати новітні технології шляхом колективних обговорень нових принципів і підходів, практичних показів, різних видів роботи з дидактичною наочністю, сприяють розвитку творчого потенціалу, підвищують ефективність навчально-виховного процесу. Тільки участь в роботі семінарів  надає можливість педагогам закладу чітко бачити завтрашній день і свою діяльність в майбутньому. Вони  прагнуть досконаліше володіти такими чинниками, як організаторською, навчально-виховною та навчально-пізнавальною діяльністю, особистісними якостями,  новаторством.  Ці суттєві дії вчать педагогів реалізовувати важливі  виховні, розвивальні, оздоровчі проблеми, завдання від моменту їх виявлення до отримання дітьми позитивного результату.
Семінари-практикуми в системі методичної роботи орієнтують педагогів на прояв більшої самостійності в пізнавальній діяльності, спонукають  перевіряти набуті теоретичні знання  практичною роботою з дітьми. На таких семінарах, за заздалегідь складеним і обговореним планом, вихователі  представляють не лише теоретичну інформацію, але й обговорюють елементи досвіду роботи, зміст занять, методику ознайомлення  з проблеми, методику навчання трудовим діям, принципи добору різних видів для роботи з дітьми та інші проблеми, пов’язані з їхніми  виховними можливостями. Застосовуємо такі методи: бесіду за круглим столом, повідомлення, лекції, аналіз новинок педагогічної й методичної літератури з конкретної теми,  дискусію, зворотній зв’язок.  На семінарах-практикумах  реалізовуємо таку мету: вдосконалюємо практичні вміння вихователів з малювання, ліпки, аплікації, конструювання, праці, художнього читання, співів, танців, педагогічного спілкування. На семінарі-практикумі «Образотворча діяльність в житті дітей раннього віку» (Додаток 3) педагоги оволоділи образотворчими, композиційними вміннями й технічними навиками, працюючи з папером, фарбами, олівцями та іншими матеріалами.    Вони активно обговорювали передбачені планом питання, аналізували посібники, іграшки, зразки малюнків, аплікації, які можна використати в роботі, розглядали завдання і зміст кожного розділу програми. Вихователі мали можливість прослідкувати, як поступово зростає об’єм  знань дітей про художню діяльність, предметне середовище, як ці знання вплинуть на формування соціальної активності дітей.  
      Ефективним засобом у роботі з педагогами вважаємо психолого-педагогічні семінари,  або тренінги. Саме в процесі активного психологічного «проживання» певної проблемної ситуації, людина може побачити варіанти вирішення цієї проблеми, вибрати оптимальні. Суттєвим позитивом тренінгу бачимо розвиток соціально-комунікативних вмінь  і навичок педагогів, що є дуже важливим у фаховій діяльності.  Психолого-педагогічні семінари,  або тренінги проводимо з метою ознайомлення педагогів з новітніми досягненнями психології. Тренінг — форма методичної роботи, спрямована на здобуття знань, умінь, навичок, корекцію установок для успішного розв'язання навчально-виховних завдань. Під час тренінгу створюємо умови для розвитку  вміння виступати перед аудиторією, вести ділову розмову, правильно поводитись у конфліктних ситуаціях. Дуже вдалою формою роботи вважаємо  психолого-педагогічні тренінги, під час яких в ігровій формі, невимушеній, приємній психологічній атмосфері педагоги можуть закріпити знання, набути нового практичного досвіду, поспілкуватися з колегами.  На такому психолого-педагогічному семінарі була розкрита тема «Адаптація дітей  до умов дошкільного закладу» (Додаток 4). В ході підготовки та проведення тренінгів враховуємо ряд особливостей. По-перше керівник тренінгу є співучасником навчальної взаємодії, що розвивається. Чітко розуміючи мету та завдання тренінгу, володіючи широким репертуаром технічних прийомів та методів навчання, він створює ситуації, за яких учасники тренінгу самі бачать та усвідомлюють, що ж відбувається в процесі взаємодії, а потім організовує процес їх обговорення та прийняття рішення. Враховуємо другу особливість тренінгу – навчальну активність членів групи. Це – їхня участь у різних вправах, пред’явлення  та обговорення власного досвіду, спільне вироблення ефективних форм поведінки та розв’язання інтелектуальних завдань зі своєю поведінкою. Також створюємо атмосферу відкритості та відвертості, що сприяє кращому розумінню ситуації та формулюванню точніших висновків про ефективність взаємодії в групі, переходу поведінки зі сфери спонтанності та неусвідомленості на рівень усвідомлення комунікативних дій, цілей, позицій, мотивів, почуттів учасників ситуації спілкування. В результаті знання, що здобуваються під час навчального тренінгу   стають внутрішньою потребою особистості, її когнітивних, емоційних структур та поведінки, і використовуються творчо, швидко й ефективно.
Семінари-брифінги проводимо, як одну з нетрадиційна ефективних форм впровадження нових педагогічних ідей.  Вдалим було проведення семінару-брифінгу  «Організація розвивального середовища в дошкільному навчальному закладі». В процесі підготовки дотримувались обов’зкової умови -  методики проведення: знайомство з програмою проведення, обговорювання питань, ознайомлення з літературою. Кожен вихователь готувався до брифінгу відповідно оголошеної проблеми. В ході проведення,  в залежності від обговорюваних питань визначеної проблеми, колектив вихователів поділився на підгрупи. Таких підгруп  було  чотири. Оголосивши перше питання «Організація центрів рухової активності»,  запропонували обговорити його одній із підгруп. Вихователі першої підгрупи висловили свою думку, а отже кожен із них  відповідав змістовно. (Можливо «включення»  всіх вихователів до обговорюваного питання). Потім  підбили підсумок, зробили висновок щодо першого питання та оголосили наступне питання «Організація центрів предметних іграшок», з метою обговорення запросили другу підгрупу. Таким чином всі педагоги мали можливість висловити власну думку, бути активними. В результаті виконання методичних рекомендацій семінару-брифінгу належна робота проведена у створенні розвивального середовища в групових та театральній кімнатах.  
2.3. Використання інтерактивних форм методичної взаємодії   
       Однію із найдієвіших форм вважаємо ділові ігри. Вони дають змогу  учасникам ставити важливі проблеми та ініціювати обговорення, обмінюватись думками та здобутками. Ділова гра як одна з найбільш складних і одночасно ефективних форм навчання, в практиці дозволяє відтворити реальну педагогічну діяльність, чи умовні педагогічні ситуації, програвання яких дозволяє педагогам шляхом активної взаємодії приймати са​мостійні рішення, набувати конкретних професійних умінь. Ігровий метод навчання забезпечує успішному засвоєнню педагогами навчального матеріалу й формування професійних навиків,  а також  вирішення таких завдань: 
· свідоме, творче засвоєння знань; 

· поєднання теоретичних знань з практичною діяльністю, вироблення практичних навиків;

· стимулювання уваги, підвищення інтересу до освіти; уміння встановлювати контакт з іншими членами групи;

· розвиток здатності висувати пропозиції, приймати нестандартні рішення;

· формування вміння аналізувати та оцінювати свої дії;

· розвиток потреби в самоосвіті, підвищенні професійної майстерності.

      В ході проведення  дотримуємось правил та структури ділової гри,   яка включає такі елементи: мету, ролі, зміст, сюжет, ситуацію. Досягаємо успіху завдяки дотримання певних умов: керівник гри добре знає проблему та володіє навиками проведення ділових ігор; учасники - мають здатність до ігрової й групової діяльності, взаємодії;  доброзичливі, довіряють один одному. Під час  підготовки і проведення ділової гри  дотримуємось  трьох етапів. На першому етапі (підготовчому)  гри визначаємо тему, мету, завдання й форму заняття з використанням ігрового методу; добираємо педагогічні ситуації, задачі, проблемні запитання, адекватні поставленій меті; залежно від змісту дібраних педагогічних ситуацій визначаємо ролі, тобто «посади» або доручення для учасників гри; розробляємо інструкції для тих, хто виконуватиме певну роль у ситуації, що імітується; добираємо довідково-інформаційну, педагогічну, методичну літературу, газети, дидактичний матеріал, засоби наочності. Також розробляємо сюжет гри, в якому визначаємо дії учасників гри, послідовність етапів, що реалізуються в ході гри, правила гри, регламент; накреслюємо певну систему стимулювання й санкцій; готуємо    приміщення для проведення гри; у випадку необхідності проводимо консультацію, під час якої висвітлюємо сутність і технологію ділової гри, розподіляємо ролі, рекомендуємо необхідну літературу; вибираємо спосіб подання ситуації: письмовий опис,  магнітофонний запис бесіди або доповіді, відеозапис, розповідь; при необхідності репетируємо гру, визначаючи темп, витрати часу на ті чи інші її етапи. На другому етапі повідомляємо тему, пояснюємо мету й послідовність гри, називаємо її етапи, розподіляємо ролі між учасниками гри з урахуванням їхніх знань і здібностей; пояснюємо дії учасників гри при виконанні тієї чи іншої ролі; інформуємо про систему стимулювання; організовуємо ігрову дискусію й обговорення різних варіантів розв’язання проблеми. Третій етап – це підсумковий розбір, оцінка заняття й результатів гри. Експерти аналізують хід гри в цілому й оцінюють діяльність кожного її учасника. Керівник підбиває остаточний підсумок заняття, формулює висновки, оцінює результати гри. Отже,  в роботі з педагогами ділова гра служить дидактичним засобом розвитку їхнього творчого професійного мислення.  
Значну увагу надаємо організації та проведенню диспутів. Диспут (дискусія, дебати) – це усний публічний спір при обговоренні наукових, політичних, моральних проблем з метою пошуку істини. Будь-яке зіткнення думок, розбіжність у поглядах на певне коло питань, проблем, словесну боротьбу, при якій кожен з опонентів відстоює свою правоту.  Вступаючи в суперечку, педагоги виявляють свою ерудицію. Тому диспут це своєрідний шлях і засіб для «гімнастики розуму і почуттів».  Диспут,  як інтерактивну форму роботи,  використовуємо, як правило,  на педгодинах, де вихователі можуть висловлювати власні, часто суперечливі,  ідеї, думки, точки зору. Створюємо оптимальні умови для активної соціальної інтелектуальної діяльності педагогів. При виборі теми турбуємось, щоб предмет зацікавленої розмови був досить серйозним, спонукав до роздумів, до бажання віднайти істину. Питання,  які стануть предметом дискусії обираємо п’ять-шість, і між ними встановлюємо належний логічний зв’язок. Наступний етапу підготовці диспуту – добір літератури. Диспут проходить ефективно, коли педагоги збагатилися певними науковими  положеннями щодо проблем, які виносимо на обговорення, добрали яскраві факти, щоб аргументувати свої судження.  Матеріалом для диспуту  слугують результати анкетування на задану тематику, тестування. Успіх диспуту отримуємо дотримуючись низки чинників:

· створюємо в педагогічному колективі психологічне передчуття чогось цікавого, приваблюючого і підтримуємо цей стан до початку диспуту; 
· сам диспут проводимо так, аби ці передчуття справдилися;
· баємо про створення обстановки особливості й урочистості;
· підтримуємо демократичний стиль спілкування;
· не  обмежуємо диспут часовими рамками, адже тривалість диспуту залежить від теми, активності учасників, позитивного емоційного стану. 
Важливо, щоб педагоги знали правила диспуту і дотримувалися їх (Додаток 5). Керівник бере на себе велику відповідальність за успіх диспуту. Він уважно слухає  тих, хто виступає, фіксує думки учасників, скеровує їх у потрібне русло, відчуває настрій кожного учасника, стимулює інтелектуальну активність, вчасно і логічно генерує важливі ідеї, думки, стежить за логічною послідовністю диспуту. Починаємо диспут із вступного слова ведучого, в якому він називає тему, основні аспекти проблеми. Для того, щоб включити учасників в розмову,  повідомляємо їм цікавий факт, певну життєву ситуацію, яка потребує належного висловлювання думки. У кінці диспуту ведучий  підбиває загальні підсумки, дякує всім за активність, самостійність у судженнях, особливо виділяє найцінніші положення і проблеми, щодо яких вдалося дійти спільності в думках і судженнях, закликає присутніх до подальших роздумів навколо порушених питань. У ході виступу  вдаємося до так званих емоційних пауз: послухати пісню, вірш. 

 Дискусію практикуємо під час проведення педрад та у роботі з батьками.  Заздалегідь  підбираємо  літературу для опрацювання,  відповідно до теми, ознайомлюємо з нею учасників.  Наприкінці дискусії формулюємо єдине колективне розв'язання проблеми або рекомендації. 

Методичний міст, як різновид дискусії, проводимо  з метою формування практичних навичок. Під час проведення методичного мосту вихователі вдосконалюють свої аналітичні вміння. Темою, як правило, обираємо проблеми навчання та виховання. На​приклад, «Організація роботи з обдарованими дітьми», «Організація самостійної роботи», «Національно-патріотичне виховання дошкільників». Під час проведення методичного мосту слухачі вдосконалюють свої аналітичні вміння. До участі в цій формі методичної роботи за​лучаємо педагогів - спеціалістів, щоб розглянути певну проблему з різних точок зору.  
Проблемний стіл сприяє розвитку у вихователів прагнення до самоосвіти, розширення й поглиблення знань. Заздалегідь готуємо  питання для обговорення, список рекомендованої літератури, комплектуємо творчі мікрогрупи, створюємо прес-центр, який після закінчення підбиває підсумки, пропонує рекомендації й випускає методичний бюллетень.
Методичні посиденьки — форма методичної роботи,  яку використовуємо для того, щоб  створити сприятливий психологічний клімат в колективі. Пропонуємо педагогам  питання для обговорення та  оголошуємо їх заздалегідь, щоб усі мали можливість підготуватися: «Майстри на всі руки», «Зустрічі в кімнаті для читання». Активне обговорення проблеми найчастіше проводимо в невимушеній атмосфері за кавою.  
Педагогічні турніри (методичні турніри) потребують попередньої підготовки. Проводимо, як форму методичної роботи, яка спрямована на пошук, розвиток, підтримку нових ідей, визначення  оптимальних шляхів  вирішення актуальних проблем  в системі освіти. Завчасно обираємо ведучого та журі. Вихователям повідомляємо домашнє завдання. Педагоги обирають  капітанів та опрацьовують літературу з теми турніру, обмірковують виконання домашнього завдання. Окрім того, передбачаємо   запитання, ситуації, завдання, невідомі команді, які треба буде розв'язати в ході турніру. Слід відзначити проведення педагогічного турніру на тему ««Розвиток пізнавальної активності дітей раннього віку» (Додаток 6).
«Круглий стіл» визначаємо як одну з ефективних інтерактивних форм, так як  до роботи залучаються різні фахівці. Організовуючи круглий стіл на тему «Підготовка дітей старшого дошкільного віку до навчання в школі», слухачам заздалегідь запропонували тему повідомлень, що їх коментуватимуть запрошені фахівці.  На  зустрічі за «круглим столом» виносимо питання, які хвилюють  слухачів, які слід розглянути ґрунтовніше. Результативною  ця форма роботи  є і у проведенні батьківських зборів.
Педагогічний аукціон спрямовуємо  на активний обмін новими ідеями, думками, педагогічними знахідками; їх захист або пропаганду. На аукціоні  презентуємо  ідею чи проблему, що найбільше хвилює педагогів і щодо якої існує багато різних думок.
Вікторина – різновид пізнавальної   гри,  що складається із запитань та відповідей практикуємо для підвищення загальноосвітнього рівня вихователів.
2.4. Застосування інтерактивних методів та прийомів 
 
В організації і проведенні активних форм методичної роботи використовуємо методи теорії рішення винахідницьких завдань з метою:  формування в учасників нестандартних прийомів творчого мислення; залучення кожного до безпосередньої участі в пошуку засобів створення та розв’язання винахідницьких завдань; аналізу та використанню власних педагогічних можливостей у формуванні професійних умінь на конструктивно-творчому рівні. За допомогою методу синектики та прийом суперечності маємо змогу побачити різні сторони об’єктів: «За -  проти» , «Добре – погано». Під час проведення гри «Читати раніше, ніж говорити, - це реально?» педагоги розподілилися на три підгрупи: перша творча підгрупа висловлювала аргументи «за»: «Це реально тому, що …»; друга творча підгрупа висловлювала аргументи «проти»; третя творча підгрупа (експертна) аналізувала обґрунтування аргументів, їхню змістовність, переконливість, толерантність. Обговорення питання тривало недовго – близько трьох хвилин, після чого кожна підгрупа відстоювала узгоджений погляд на проблему. Таку гру провели на теоретичному семінарі «Концептуальні засади технологій Глена Домана».
         Передбачаємо проведення оцінювань. Оцінювання, в залежності від теми, проводимо на початку заходів, безпосередньо під час заходів, по закінченні. Оцінювання на початку допомагає у вивченні очікувань учасників, а під час – дає змогу виявити сильні і слабкі місця в навчальному процесі, після закінчення заходу – створює передумови можливих змін у програмі підготовки до наступного заняття. Застосовуємо такі методи оцінювань: короткі тести, анкети, щоденники педагогів, розмову з підгрупою, спостереження. Щоб педагоги орієнтувались і об’єктивно зазначали свою думку в ході оцінювань надаємо їм рекомендації: використати різні форми оцінювання, зазначаючи, що було зроблено добре, а що варто вдосконалити; даючи позитивну оцінку, зазначити, що саме було вдалим і ефективним; висловлюючи побажання про вдосконалення на майбутнє, намагатися точно формулювати, що саме потрібно вдосконалити.  
Обов’язковим елементом навчання педагогів вважаємо рефлексію. Адже рефлексія дає можливість учасникам усвідомити чого вони навчилися, пригадати власний досвід, оцінити власний рівень розуміння матеріалу, порівняти своє сприйняття з думками інших, відчути себе єдиною командою. Рефлексію здійснюємо в усній та письмовій формі у вигляді індивідуальної роботи. Усне обговорення здійснюємо за допомогою таких запитань: Які думки у вас викликав семінар? Чого ви особисто навчилися? Закінчити речення «Для мене сьогодні важливим було….», «Мені б хотілося….». В письмовій формі: «Зворотний квиток», «Вільне письмо», «Палітра вражень і побажань» (Додаток 3), «Зерна очікувань» (Додаток 7) - заповнення анонімних карток, на одному боці педагоги пишуть найважливіше з того, чого вони навчилися, на другому – запитання, на яке вони хотіли б знайти відповідь.   

Ігри, вправи  під час яких слухачі начебто бавляться на тлі отримання певних умінь, активізують, урізноманітнюють навчальну діяльність, розважаються. Це легкий спосіб набуття нових вмінь. Ігрові вправи «Асоціації» (Додаток 3), «Стрічки», «Твоє життя», «Приклади з життя» (Додаток 4). 
Командне рішення проблем вимагає праці у невеликих командах, наука переговорів Дає змогу обговорити проблему, упорядкувати погляди, ознайомитись з різними підходами і рішеннями, знайти найліпше рішення.  Проводимо різноманітні вправи, мета яких – прийняття спільного рішення всіма членами групи. Головний принцип – досягти згоди : «Робота в малих групах» (Додаток 3), «Карусель» (Додаток 4).  
РОЗДІЛ III
ПРОВЕДЕННЯ ОСВІТНЬОЇ РОБОТИ З ДІТЬМИ В РАМКАХ ОРГАНІЗАЦІЇ АКТИВНИХ ФОРМ МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ

 3.1.  Організація практичної роботи з дітьми в ході проведення майстер-класів
Майстер-класи проводимо з метою  оволодіння новими технологіями, новими методиками і авторськими напрацюваннями, підвищення професійного рівня і обміну передовим досвідом учасників,   розширення кругозору і прилучення до новітніх галузей знання.  В ході проведення майстер-класів розповідаємо про те, що більш важливо, показуємо, як застосовувати на практиці нову технологію або метод.  Дотримуємось принципу: «Я знаю, як це робити. Я навчу вас».  
Майстер-клас  «Використання музейної педагогіки в освітньому процесі сучасного дошкільного навчального закладу» (Додаток 7) проведено з метою розкриття теоретичних аспектів музейної педагогіки, психолого-педагогічної специфіки та методики роботи в міні-музеях, акцентування уваги педагогів щодо створення музейного освітнього середовища в дошкільному закладі. На другому засіданні майстер-класу розглядалося питання «Організація роботи з дітьми у музейному освітньому середовищі». Педагог-майстер підготувала відкритий перегляд заняття-екскурсії до міні-музею скульптури (Додатки 8, 9), ознайомила учасників майстер-класу з основними методами і прийомами, які позитивно зарекомендували себе в навчально-виховній діяльності дошкільного навчального закладу, залучила до обговорення відеозапису «Музейна екскурсія, як наочний процес пізнання та виховного впливу на особистість». Учасники майстер-класу проаналізували основні етапи організації та проведення заняття-екскурсії, розкрили сутність та роль підготовчої роботи, визначили інтерактивні методи та прийоми організації та проведення заняття-екскурсії, окреслили форми роботи для закріплення знань дітей після екскурсії.
ВИСНОВКИ
Педагог – це та найголовніша особистість, яка створює імідж дошкільного закладу.  Підвищення кваліфікаційної майстерності вихователів – одне із найважливіших актуальних питань, яке потребує уваги й допомоги методичної служби. 
     
Завдяки активній участі педагогів у методичній роботі, а безпосередньо в різних активних формах, сприяло підвищенню їхньої  педагогічної компетентності: 

· вихователі швидко адаптуються в групі осіб, зайнятих розв’язуванням загального для всіх завдання;
· вміють встановлювати особистісні контакти, обмінюватися інформацією, відпрацьовувати загальну точку зору;
· готові розглядати проблему з погляду свого колеги;
· вміють аналізувати й оцінювати свої дії, рівень своєї компетенції;
· вміють знаходити причини критичних ситуацій і виходи з них;
· здатні передбачити наслідки своїх дій;
· вміють  формулювати ідеї, пропозиції;
· вміють приймати нестандартні рішення.
        Особливе місце в системі впливу активних форм науково-методичної роботи на результативність й цілісність роботи педагогів посів такий компонент, як самоосвіта. Вихователі займаються самоосвітою на дослідницькому рівні. На сучасному етапі вони не тільки носії інформації, а й коригувальна ланка між значною кількістю освітньої інформації. 

    
Діяльність вихователів багатогранна, відзначається багатьма процесами і відрізняється великою складністю і динамізмом. Унаслідок цього велику увагу вони почали приділяти самооцінці результативності організаційно – педагогічної діяльності. Програма самооцінки  дає педагогам чітке уявлення про  самого себе,  про те, що варто удосконалювати та засобом яких заходів. Це вимагає великого терпіння, ерудиції, усвідомлення своєї важливої місії, уміння подивитися на себе з боку, щоб чітко зрозуміти, наскільки ти потрібен дітям. 

       Удосконалилась здатність педагогів аналізувати свої сильні і слабкі сторони – здійснювати самоаналіз. Вони складають перелік питань, якими   добре володіють, і другий перелік – тих галузей, знання яких вимагає досконалості. Чесно, не обманюючи себе, зосереджуються на поповненні знань там, де більше прогалин.

      На сучасному етапі дії вихователів у навчально-виховній діяльності чітко спрямовані на дитину, узгоджуються з Базовим компонентом дошкільної освіти в Україні:

· спілкування з дітьми вихователі  організовують так, що діти мають можливість самостійно пізнавати  світ, мають можливість поділитися своїми знаннями, усвідомлюють, що вони це в собі і для себе пізнали самі, ;

·  вихователі організовують день дитини так, щоб діти мали можливість ставити перед собою ігрові і навчальні цілі, самостійно визначати місце, спосіб їх реалізації, форму отримання і пред’явлення результатів, могли мати підтримку, чути об’єктивну оцінку досягнутого;

· вони вміють спостерігати й аналізувати динаміку просування дитини, її особисті надбання, оцінюють характер розвитку щодо можливостей і надбань самої дитини;

·  створюють предметно-розвивальне середовище, розширюють коло потенційних культурно-освітніх контактів.                                                            

      Сьогодні твердо можемо зазначити, що система організації і проведення активних форм науково-методичної роботи задовольняє потреби розвитку й оновлення дошкільного закладу,  зацікавлює педагогічний колектив у постійному підвищенні фахового рівня. Для працівників закладу особливо важливим стало набуття таких професійних та особистісних характеристик, як мобільність і гнучкість, здатність брати участь у створенні культурних цінностей, адаптуватись у соціальних змінах, бути конкурентно-спроможними, готовими до успішного вирішення проблем. 

Завдяки безперервній участі в різних формах методичної роботи педагогам закладу стали  притаманні: емпатійність, здатність до переживання; повага до дітей, справжня інтелігентність, духовна культура, здатність знайти застосування своїх сил, участь в колективній педагогічній творчості, інноваційний стиль науково-педагогічного мислення, прийняття творчих рішень, професійна працездатність.     

Переконались на власній практиці, що саме інтерактивні форми співпраці вихователя–методиста з педагогічним колективом дошкільного закладу відповідають основним вимогам дошкільної освіти на сучасному етапі.               

Стверджуємо, що інтерактивне навчання має такі переваги:
· нестандартний підхід до організації навчання;
· підвищення пізнавальної активності;
· активна міжособистісна взаємодія;
· система оцінювання процесу та результатів спільної діяльності;
· розвиток навичок спілкування та взаємодії в групі: керівник — група, педагог — учасник, учасник — група, учасник — учасник;
· розвиток самоаналізу й аналізу інших у процесі групової роботи.

Крім того, інтерактивні форми роботи передбачають розвиток різносторонньої творчої особистості. Саме ці риси вихователя особливо значимі в сучасному дошкіллі. Знаємо, що дорослу людину змінити важко. Але  інтерактивні форми роботи  не змінюють і не виховують. Вони розширюють світ, розкривають можливості, створюють умови в яких людина сама захоче пізнавати нове, вчитися і вдосконалюватися.
 
Саме інтерактивне навчання вихователів дає можливість для найповнішої реалізації кожного педагога як справжнього професіонала. При цьому, інтерактивні форми методичної роботи  не створюють  напруженого психологічного клімату в колективі та дискомфорту для кожної особистості. Невимушена атмосфера взаємного навчання педагогів суттєво покращує якість методичної роботи.   
Лише в активній взаємодії з оточуючим світом   людина розвивається, вдосконалюється. 

Скористатися матеріалами досвіду «Використання активних форм науково-методичної роботи з педагогічними кадрами» в своїй практичній діяльності пропонуємо вихователям-методистам, вихователям, практичним психологам.  Зміст досвіду сприятиме системному підходу  до організації активних форм науково-методичної роботи, дотримання методичних, загально-педагогічних вимог та принципів їх проведення, використання традиційних та впровадження інноваційних методів та прийомів як активних форм взаємодії педагогів, проведення діагностичної функції.

          Матеріали досвіду допоможуть педагогам: 
· зосереджувати увагу на  практичному впровадженні різних активних форм у методичну роботу педагогічного колективу; 
· узагальнити систему  організації та проведення семінарів;

· знайти нові моделі, відкриті та демократичні, взаємодії з педагогами;

· удосконалити психолого-педагогічну компетентність педагогів на основі оновлення гуманізації завдань та цілей дошкільної освіти;

· сприяти розвитку творчого потенціалу, майстерності педагогів;

· підвищити ефективність навчально-виховного процесу відповідно до демократичних засад українського суспільства.

    
Сподіваємось, що матеріали, подані в роботі, допоможуть працівникам дошкільної освіти опанувати технологію розробки і проведення активних форм науково-методичної роботи.
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